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1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) 1 j
MANDATS

e eviNE ((»l,;vi!‘l'i = $!»{A‘f‘9,02#\ -

FONCTIONS £k o

FONCTIONS DERIVEES a i |

\

- B - 1

4 |

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum (10-01-2025) 36



EVERE
ENTRE. - INGEK.

04 SEP. 2026

2. Rémunérations et ayantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1" a 5 3et7de
Particle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6*™ tiret de I'article 3, § 1%, alinéa 2%,

accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS

ECHELidE S€ 613 Ai
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

P 66,-"

Ao oHerT $T16 N —

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

# | s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales, traitements
ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.

o s LN

d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour

les y représenter.

¢ électives ou non
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E Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

|

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

EXCERT (o PTARLE FiRCA L4 ¢TE
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4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5°™ tiret de larticle 3, § 1" °, et les
rémunérations © pergues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
Fexercice fiscal qui précéde la déclaration ®

| REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5°™ tiret MONTANTS
Ly PRT ¢onPraRls Fech l)STE 344 o3 £

 REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Faitd 4/ =& le Jg) 2y / Dot

Nombre d'annexes : 2/
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51l s'agit d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a fa législation sur les marchés publics.
5 Tout revenu qui n’est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 1 3 499 euros bruts par mois ;

- de 500 3 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mais ;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;

- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la pius proche.
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25. Pegsonnel statutaipe du secteur public qui n'est pas soas contrir de travall ©

26. Bonvs A Femplol

3) quicalre en ligne de compie pour le crédis dimpdt de 33.14%:

B1E] ]I ]

P} qui cabe en ligne de compte poer b cridit dimpit de 52.54% :

Z1. Renseipnements divers
2) Déprases propres 3 Vemployesr
- Indemaités forfaitaires sur base de normes séreusrs
- Indermmités forfaitaires en absence de normses sérieuses
Tnderaités sur bass de jurtifizaife
- Mendion : INDEMNITE DE MOBILITE monesnt total payé on ateribus (1 purtie Lauble doit &re sjoatée 20
Total rémanérations)

T
- Foefil Sec. Soc: -
Pourboires : montant ©
€) Teavailleurs frontalicrs : Nombee de jours de sorfie de zome froatalfidee ©
d) Reveaus exanérés dun contril de travail flexi-job exerct par us pensonné :
) Prime bénéficiaire
1} Budpet de mokilité: montast total =
) Conveation de precder emplol; supplément compensataire :
b} Job d'étudiant
- okt el de 1utes [es rémusératioas poydes dant fe cadre Cun contrat d'sccupation d'@udisal :

- rémunérations pécifiques ©n 2024 poer des spéeili [Tecuées en 2023,2022,
2001 e O spécifiques payées preswtons spécifiques o o

 semontesOSL0- w22 [ eopams | 1 ; dekons sporives pocr leur presasioas arbiraes, 00 pac dcs
| Numém de spite 2 Date de Jeptrée - Date de Ia sortie < DUI22024 & &s pous letir Scivits au profie de sporafs
JDibiteur des revenvs : &) Rémuoésations :
GEMEENTERESTUUR VAN EVERE b Pecul: G vecances sadclpd : | P
$. NOEDEMAEKERSSQUARE 10 I oYy
1140 EVERE BELGIQUE ©) Amidnis :
N* deatieprise (BCE) < 0207.365.709 =) d) Indemaitéis de dédit - )
4 | Bxphdivess : Bénéficiaire : 13, PC Privé: Monlant de Vimervention de l'employcar @ P
RTA
Dies! 1 14, Indomeités o avantages powr les ) Transpoet public en commen :
m%_n amwm.&“ iew de. b)'h-w«teolbwl’upnné
0473329910 wavail : =i .
€) Avtre moyen de ranspon
& ek ou § poe e
ﬂ)l\wmkh-niwaq&wl'uw
6. REMUNERATIONS (autres que viskes soas 10, 11a ¢t 120) pedelec :
2) Rémunérations: 58.617.91 Toral 254
b) Avantages de towie mature ; Nawre : PC (ias persorpelies 66.00) 15, Foads dmpelsion
) Prime du Fonds I mdecin ptaese bt pr n medecin € a6 pour [xv
o) Tivbw Edfllé - Mkrmnnuwpw = s
d) Options sar actions 16 Retenwes postr pensions complémentaines
Montant (scsios airibates on 2024} @) Cotisations et pines nnmeales @ |'_-“5
Monsant (acsios arribubes de 1999 & 2023) b) Continuation indivi d de pension : [z
Powrcentage(s) : % Cuinse :
¢} Colisations ef poinmes de pension pour lariés salasiés ; |38z
e)Avactage de i himag i ATONEM : Cusse
ALTOTAL : 250 s by
— [P lions p é ires dans I'boreca qui entreat cn ligne de corapie pour Fexonération ©
7. Revenas taxables distinciement a0 2upeis qui nwtilisent pas k o = N
1) Récule o vacanors anticipé (auses que ceux visda ssus 1Th et 128) = L2a1 : R
b Arrideés (autres g Visés soes 90, 1ic @ 126} Lo ] Nambre dheerss 136
©) Indemaités de &&dit (autres que visés sous | 1d et 12d) et indemnités de reclassement © o 2° Armiéres © F
4) Rémunérasion dw mois de décembee (Autorits publigac) Nambre dheures : LS
1# ordinai que vices sous 1) - [ETH b) sapris qui wlisens e systéme de caisse
1° Rémumération ordinaires : [
& - cP 124y [
& Timbres intemp g 124):
5. Avastages nan récuments s sux réultas 2° Amires
) Avaslages ! L2a2 Narmbre dheures - 398
b) Amriérés : [203 & F 3 ot 2 .0 el (hperie
10. & ble &g (aex de 33% - uMnudhmmhmeﬂun\mM
Teavailleur dass I seccar H 1qqui estrent ea considération posr Ia Timite jusqu’ 3 150 beuses
Travailleur pensionné dans le sseteur des soin U‘mcntwwllﬂﬂw’n’llwm(wtmm
Tou) 1 Loy Toual:
11. Rémenérations obdcuues par des spoctifs dans le cadoe de lears activirds sportives 2jprestées i pastir do 01.06.2024 et qui |2 Eimite jusqu's 230 hewses - |_m
3) Rémenérarions : Lz i entrent en consicéontion pour ks fimite jusqud 360 bewres : an
b) Pécule de vacances anticipé [2!4 L] b) Base do cakoul dho swrsslaire relatif aux besres supplémentsires donsaot deoit 3 upe réductinn de
€ Amiérs [2s S66HI%: (23
&) Indemnités de did : B Nomdve abeurs :
~57.05%:
Nombos dheuares :
19. Rémunérations qui enrrest en ligne de comprs joa pocr Jes beares - p——— oo -
Prestéos en 2004 dams |c e Je tu relance:
) Code 250
Rémuaéations : & 1° Rémanénaiion, pas mentionné dans 2°. 5°, 4°
") Heunes stippléanentaiens precbes ot payées en 2004 = 2 Actons
Heures supplémentaires volontaines prestées da 01,07 2023 au 31.12.2023 dast le cadro de s refasce
3" Bons, grities e€ ogions sar actions
Rémunbntions : ﬁ 4% Avassages do toute nature
[y hnmlfms;uhamimrhmm.M)le 122023 et papées en 2024 ¢
Heares 2022 dans le cadre de Ia relance b) Autres codes
Code =
Rémunéraons : m
P} Heures supplémentiees preafes es 2022 cx payécs cn 2024 Mostent
Code :
20, Prime pavair d'sch : [ ss6
Montan!
21. Rémunérutions dun travail foxi-job exeret par un bon pensionné qui estrest ea ligne de |m .
s o Foxi-jol par qui ine de comple paur Code:
Mowan
. Allacations des poapiers = ires, of des a8 de k: ISJI
prorection cvile qul eneren: en figne de compte pour Fexontrtion ¢ Code =
23. Précoupie professivanel Moraat
) Iakt skar 15 revenisk e dhe Wi 1991133 20. Nmuumh,émnmm.mnmu.qumnumummn..-m.umm
B) basé s Jes revenus regus dune sociéed Eranpire life B lemployeur professivanc libénuloire qui « fourei use atesiation de rési
Total : L 1991133 30. Reégi i licposiGon pous les contribushles impatrids
24, Cotionti - o j 2)  Dépenses iépéditives
- b)  Awtres dépentes césultam direcremenl éc Femploi co Belgique

€) Moot brat des rEmmaéntions
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! DUQUENNOIS Murlel
REVENUS 2024
EXERCICE D'IMPOSITION 2025

N°® de répertoire : 31354.63200

N° Entreprise : 0545.720.713

DUQUENNOIS Murlel
REVENUS 2024
EXERCICE D''MPOSITION 2025

ANNEXE A LA DECLARATION A LIMPOT DES PERSONNES PHYSIQUES

N* de réperioire : 31354.63200

N° Entreprise : 0545.720.713

1. Racottes profossionnelles : 25543.10
Praslalions 25411,10
Récupérations de frals 132,60
Remboursement colisations sccisles -
2. Dépansss professionnelies | 15600.75
3. Colieations soclsles 3508,32
Cotisaftons sociafes 3508,32
3. Différence : 534403
Partle professlonnelle
Code Nature Total de la
rubrique % ou fraction Montant
1 Locaux professicnnels

Loyer 2
Précompie immobilier 876,75 30,00% 263,03
Chauffage - 30,00% .
Eloctrichd, gaz, esu 1900,03 30,00% 67271
Frais d'ontration - 30,00% -
Assurenca incendle 231,583 30,00% 69,46

3017,31 006,10

2 Frais de bureau

GSM, Intarrat 1341,867 0% 81817
Timbres, frels postaux 18,50 100% 16.50
Fournituras bureau & informatiquas 1238,23 100% 123823
Licance Winbooks/FIc Manager 70,21 100% 730.21
Licenoo Kluwer 286160 100% 2861.60
Abonnements et pubicalions 17531 100% 176,31
Catlgetions professicanelies 1473.80 100% 147380
Seminaires 1620,00 100% 1520,00

232732 8033,82
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Partie professionnelle
Code Nature Total de la
bri % oufi
3 Voltures, frals do déplacement
Vel - taxe da clreutation 6%
Volture - assurance 6%
Vekure - envetisn, réparations 6%
Voiture - carburant
Frals de parkings 75%
Carwash . 75% .
Trains Evere-Watsrico 121,80 100% 121,80
Taxis 80,00
201,80 121,80
4 Représentation
Frals de restaurant, réception 69,00%
Cadeaux d'effelres 50,00%
5 Assurances
Vel
Accidents du travell
Respaonsahilté civie 614,10 100,00% 614,10
61¢.10 614,10
6 Frals financlers
Intérbls bonifiec 22981 100,00% 22981
Frals bancaires 425 100,00% 425
234,08 234,08
7 Amortssements
Immoubles
Logloiat Winbasks 3a%,
Matarie! informatique 33%
Vaitura 75%
8 Autreo frals professionnals
Hanoraires Avocats 100,00%
Ratrozession 4 la section locaie du partl DéF| - 100.00% -
Rétrocossion au parli Solidariié DOFI 478178 100,00% 473178
479178 4791,78
[ 181emar 1580075 |
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